Das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz —
pur ein

Dariiber informiert Sie
das Faltblatt:

— Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
— Schutz vor Benachteiligung im Erwerbsleben

— Rechte bei einer Benachteiligung im Erwerbsleben
— Schutz vor Benachteiligung im Alltag

— Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes

— Die Rolle der Gleichstellungsbeauftragten

— Anlaufstellen

Das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz

AGG

Das neue Gesetz gegen
Diskriminierung:

Seit dem 18. August 2006 ist das AGG in Kraft.
Es verbietet Benachteiligungen im Erwerbsleben und
im Alltag aus Griinden:

— der Rasse/ethnischen Herkunft
(z.B. Hautfarbe, Sprache, Nationalitat)
— des Geschlechts
— der Religion/Weltanschauung
(z.B. Christentum, Islam, Buddhismus, Hinduismus)
— der Behinderung
(z.B. kérperliche Behinderungen und Entstellungen,
Seh-, Hor- und Spracheinschrankungen)
— des Alters
(gemeint ist jedes Lebensalter, Altere oder Jiingere)
— der sexuellen Identitat
(z.B. Homo-, aber auch Heterosexualitat).

Das Gesetz versteht unter Benachteiligung jede vergleich-
bar ungiinstigere Behandlung und jede Beldstigung, z. B.
in Form von Anfeindung, Erniedrigung, Beleidigung oder
Entwiirdigung in Bezug auf einen der 0.g. sechs Griinde.
Darunter fallen auch Mobbing und sexuelle Belastigung.

Das Gesetz verbietet auch jede Benachteiligung wegen
einer Schwangerschaft oder Mutterschaft.




Ihr Schutz Ihre Rechte

Erwerbs- Erwerbs-
leben leben

Grundsatzlich haben Sie nur 2 Monate Zeit, lhre
Anspriiche auf Schadensersatz und Entschadigung
schriftlich bei lhrem Arbeitgeber, |hrer Arbeitgeberin
oder der Beschwerdestelle geltend zu machen.




vor Benachteiligung
im

Sie wurden nicht mit dem Taxi beférdert?
Sie haben die gewiinschte Wohnung nicht bekommen?
Sie haben keinen Zutritt zu einem Fitnessstudio erhalten ?

Sofern dies wegen der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion, der Behinderung, des

Alters und/oder der sexuellen Identitdt geschehen

ist, greift der Schutz des AGG auch auBerhalb

des Erwerbslebens und schiitzt Sie im taglichen

Leben vor Ungleichbehandlungen. Allerdings reicht

der Schutz nicht so weit wie im Berufsleben, es

gelten zahlreiche Ausnahmen. Eine Benachteiligung

aus Griinden der Rasse und wegen der ethnischen
Herkunft ist jedoch im Alltag niemals erlaubt. Ungleich-
behandlungen sind dann zuldssig, wenn sie z.B. dem
Schutz der personlichen Sicherheit und Intimsphéare
dienen. Frauenparkplétze und nach Geschlecht getrennte
Offnungszeiten in Schwimmbadern und Saunen sind also
weiterhin erlaubt.

Glauben Sie im Alltag benachteiligt worden zu sein,
kdnnen Sie sich an die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes wenden. Es kann auch sinnvoll sein, sich mit
einer Rechtsanwéltin oder einem Anwalt zu beraten. Sie
konnen einfordern, die Benachteiligung zu unterlassen.
Ggf. haben Sie auch einen Anspruch auf Schadensersatz
und Entschéadigung.

Allgemeines
Gleichbehandlungs-
gesetz

Die
Antidiskriminierungsstelle

(ADS) i

Eine wichtige Stelle fiir Sie!

Wenn Sie der Meinung sind, im Erwerbsleben oder im
Alltag aus Griinden der Rasse/wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion/Weltanschauung,
der Behinderung, des Alters und/oder der sexuellen
Identitat benachteiligt worden zu sein, kénnen Sie sich
an die Antidiskriminierungsstelle (ADS) des Bundes
wenden. Sie wurde vom Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend eingerichtet, arbeitet aber
unabhéngig und ist nur dem Gesetz verpflichtet.

Antidiskrimini
stelle

Das AGG schreibt vor, dass Sie wegen der Inanspruch-
nahme lhrer Rechte nicht benachteiligt werden diirfen.

Sie erreichen die Antidiskriminierungsstelle unter
der E-Mail-Adresse: poststelle@ads.bund.de
oder telefonisch unter

030/185 55-18 65 (Beratung),

030/185 55-18 55 (Zentrale),
www.antidiskriminierungsstelle.de.

Die ADS informiert Sie kostenlos und unterstiitzt Sie bei
einer Benachteiligung wegen der o0.g. Diskriminierungs-
merkmale.



Frauen- und
Gleichstellungs-
beaujtragte

Anlaujstellen

Anlaup-
stellen

Fiir alle im AGG genannten Diskriminierungsmerkmale:

Fiir alle Diskriminierungen im Erwerbsleben:

Fiir Diskriminierung aufgrund Ihres Geschlechts:




